Ochrana osobnych tdajov

Informacna povinnost’ podl’a § 19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. Zakon o ochrane osobnych udajov

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES stanovuje povinnost’ prevadzkovatela poskytnut’ dotknutej osobe informacie o
ucele spracovania osobnych udajov, na ktory su jej osobné udaje urcené a to aj v pripade, ked’ sa
osobné udaje neziskavaji priamo od dotknutej osoby. Je potrebné, aby tieto informécie boli
dotknutej osobe poskytnuté najneskor pri ziskavani jej osobnych udajov, respektive v dostato¢nom
casovom predstihu, jasne a zrozumitel'ne a takym sposobom, aby sa s tymito informéaciami mohla
skuto¢ne oboznamit’ a porozumela im.

Vazeni prijimatelia socidlnych sluzieb a zamestnanci, na zdklade bezpecnosti spracivania osobnych
udajov a splneni podmienky novej legislativy vas informujeme o spracovani vasich osobnych udajov.
Precitajte si, prosime, pozorne informdacie nizsie.

Udaje o prevadzkovatelovi

Nazov prevadzkovatel'a: DSC Elim, n. o.

1CO: 319 08 578

Adresa: Elektrarenska 484/7, 960 01 Zvolen

Stat: Slovenska republika

Pravna forma: neziskovéa organizicia

Kontaktné udaje: 045/536 62 71 elim@stonline.sk
Kontaktné idaje zodpovednej osoby:

Pravny zaklad: na zaklade § 13 ods. 1 zakona ¢. 18/2018 Z. z. Zikon o ochrane osobnych
udajov a osobitnych ziakonov.

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov: Prevadzkovatel’ — DSC Elim, n.o. Zvolen
Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: neposkytuje sa
Doba uchovavania osobnych udajov: podl'a osobitného zakona a registratirneho poriadku

Prevadzkovatel' — DSC Elim, n. o. vyhlasuje, Ze zabezpei primeranti tiroveii ochrany osobnych
udajov a Ze bude spracuvat’ osobné udaje len v sulade s dobrymi mravmi a bude konat’ spdsobom,
ktory neodporuje zdkonu o ochrane osobnych tdajov a ani osobitnym zdkonom, podla ktorych sa
osobné udaje spracovavaju.

Prevadzkovatel’ — DSC Elim, n. 0. po splneni uéelu spractivania osobnych tudajov bez zbytoéného
odkladu zabezpeci likvidaciu osobnych tidajov pokial’ to osobitny zakon nevyzaduje inak.
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Zamestnanci

Dovol'te ndm informovat’ Vas o VYHLASENI O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV (dalej len
,Vyhlasenie*), ktoré¢ sa bude vzt'ahovat' na Vas a na VaSe osobné tidaje. Pre ucely tohto vyhlasenia sa
za zamestnanca povazuje osoba, zamestnand v neziskovej organizacii DSC Elim, vratane ¢lenov
manazmentu a riaditel’a, zamestnancov v pracovnom pomere na plny alebo Ciasto¢ny uvédzok, osoby
pracujuce pre spolo¢nost’ na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
brigadnikov, pripadne aj sezénnych pracovnikov a tiez osoba, ktora mé postavenie zamestnanca

v zmysle relevantnych internych smernic neziskovej organizécie. Toto vyhldsenie vysvetl'uje, ako
budeme pouzivat’ VaSe osobné tidaje ziskané priamo od Vés alebo od tretich stran pocas trvania
Vasho zamestnaneckého pomeru so spolo¢nostou.

V pripade, ak mate zaujem ziskat’ podrobnejsie informacie ako st uvedené v tomto vyhlaseni,
obrat’te sa, prosim, na osobu zodpovednu za ochranu Vasich udajov (vid nizsie).

Toto vyhléasenie budeme v pripade potreby aktualizovat aj bez upozornenia. Preto Vas zZiadame, aby
ste sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na nasej webovej stranke v €asti ,,Ochrana osobnych
udajov®. Tato verzia vyhlasenia bola vydana dna 25.05.2018.
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Pravo podat staznost

KTO JE SPRAVCA VASICH OSOBNYCH UDAJOV?

Spréavca vasich osobnych tidajov je prevadzkovatel’ DSC Elim, n. o., ktory uréuje el a prostriedky
spracovavania osobnych udajov.

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné¢ udaje spractiva prevadzkovatel’ s cielom zabezpecenia realizacie a plnenia povinnosti
zamestnavatel’a, v stivislosti s pracovnopravnym vztahom. Vase osobné tdaje spractivame len na
zéklade pravneho zékladu (opravnenia na spractivanie osobnych tdajov), ktory vyplyva

Z Nariadenia, Zakona o ochrane osobnych udajov alebo inych osobitnych predpisov (napriklad
Zakonnik prace).

Ako prevadzkovatel mame zdkonnt povinnost’ poskytnut’ vase osobné udaje pri kontrole, dozornej
¢innosti alebo na Ziadost’ opravnenych organov Statu alebo institicii, ak to vyplyva z osobitnych
predpis.



Prevadzkovatel’ poskytne vase osobné udaje aj prijemcom, ktorym je sprostredkovatel’.

p.¢. Sprostredkovatel’ Ukel

Money S3 — ekonomicky

. Mzdy, Gctovnictvo, personalistika
softvér Y p

Zabezpecenie ¢innosti v oblasti prevencie a ochrany zdravia

2. |Lenka Balaskova pri praci

3. Marianna Purdekova Zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby

Vase osobné udaje budi uchovavané bezpecne, v stlade s bezpe¢nostnou politikou prevadzkovatela
a len po dobu nevyhnutni na splnenie ucelu spracuvania. Pristup k vasim osobnym tidajom buda
mat’ vylucne osoby poverené prevadzkovatel'om na spractivanie osobnych tdajov, ktoré ich
spraciivaju na zaklade pokynov prevadzkovatel’a, v stlade s bezpe¢nostnou politikou
prevadzkovatel’a.

Pri spractvani osobnych tdajov prevadzkovatel'om ste dotknutou osobou, t. j. osobou, 0 ktorej su
spraciivané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

Poskytnutie osobnych tdajov na realizaciu pracovnopravnych alebo obdobnych vzt'ahov je zadkonov
povinnostou dotknutej osoby a tieZ je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom. V pripade neposkytnutia osobnych tidajov zamestnancom

V rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych povinnosti alebo na plnenie zavazkov vyplyvajucich
zo zmluvnych vztahov, nebude zamestnavatel’ schopny plnit’ svoje zakonné povinnosti alebo
povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vzt'ahu. Neposkytnutie osobnych tidajov mdze mat’ za
nasledok ukoncenie alebo nerealizaciu pracovnopravneho vztahu alebo obdobného vztahu; finanént
ujmu na strane zamestnavatel’a aj na strane zamestnanca (napriklad nevyplatenie finan¢nych
narokov) a pod.

Na bezpeéné spracuvanie osobnych udajov a stlad spracuvania s Nariadenim a Zakonom o ochrane
osobnych udajov dohliada Zodpovedna osoba, na ktoru sa v pripade uplatnenia svojich prav mozete
obratit’.

Kontaktné udaje

Mail:

Telefon: +421905817023

Kore$pondenéna adresa: Elektrarenska 484/7, 960 01 Zvolen

AKE TYPY OSOBNYCH UDAJOV O VAS SPRACUVAME?
Spractivame o Vas nasledujice udaje:

Osobné kontaktné udaje — napriklad Vase meno, adresa, emailova adresa, telefonne Cislo;

Pracovné kontaktné udaje — napriklad adresa n.o., pracovna emailova adresa a telefénne Cislo,
miesto vykonu prace;

Osobné udaje — napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, narodnost’ a rodné Cislo (resp.
narodné identifikacné ¢islo), fotografia

Zmluvné udaje — napriklad obsah pracovnej zmluvy;

Informacie o ¢lenoch rodiny a rodinnych prislu§nikoch — napriklad kontakt pre pripad nudze, udaje
0 partneroch a det'och z dovodu uplatnenia si danovych zvyhodnenti;

Platobné informacie — napriklad ¢islo bankového Gctu a ziadosti o nahradu vydavkov a platieb;
Podrobnosti o Vasej pozicii — napriklad nazov pozicie, oddelenie, zaradenie a zodpovednosti;
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Informacie tykajice sa odmenovania, dochodkového zabezpecenia a inych vyhod— napriklad
VaSa mzda, dohodnuté bonusy, firemné vozidlo a penzijny plan;

Podrobnosti oh’adom odpracovanych hodin, dovolenky a (lekarskeho) vol’na (PN) — napriklad
Vs pracovny rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost’ z dovodu PN;

Informacie tykajice sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja — napriklad informacie
o Vasom predchadzajucom vzdelani a odborné pozadie, akékol'vek kurzy alebo Skolenia, ktoré ste
absolvovali, resp. ziskané certifikaty.

Vykon a hodnotenia — napriklad obsah Vasich hodnoteni vykonu, ¢iselné a iné informdcie stvisiace s
Vasim pracovnym vykonom;

Zvereny majetok — napriklad informécie o majetku spoloc¢nosti, ktory vam bol poskytnuty na
pouzivanie, ako napr. firemny telefon

Udaje o kore$pondencii a komunikacii — napriklad e-mailova kore$pondencia z pracovnej alebo
sukromnej e-mailovej adresy, internetové datové prenosy a IP adresa;

Digitalne pristupové prava — napriklad Vase pristupové prava k réznym aplikdciam v ramci IT
infrastruktiury zamestnavatel’a, resp. v ramci infrastruktury prevadzkovatel’a;

Informacie tykajice sa bezpe¢nosti — napriklad ¢islo Vasej pristupovej karty, informécie o tom, ¢i
sa nachadzate v budove a zaznamy KIS;

Udaje pre tcely zabezpeéenia zdravotnej sluzby — napriklad informécie o postidené spdsobilosti na
vykon préce;

Udaje potrebné pre ucely uirazového poistenia — napriklad meno, pracovna pozicia;

Vase citlivé osobné idaje budeme spracovavat’ len na ucely striktne spojené s riadnym vykonom
nasich povinnosti ako V4§ zamestnavatel a v rozsahu, ktory umoziujt alebo vyzaduju platné pravne
predpisy. Budeme spracovavat’ tieto typy citlivych osobnych udajov: tdaje o VaSom zdravotnom
stave.

NA ,AKY I'J(V?EL’BUDI'J VASE OSOBNE UDAJE SPRACOVANE A PODIA AKEHO
PRAVNEHO ZAKLADU

Zamestnavatel’ bude spractivat’ Vase udaje na nasledovné ucely (pravny zéklad):
(pravny zéklad je podrobne uvedeny v prilohe €. 1)

Personalistika. Vedieme osobné zaznamy o vSetkych nasich zamestnancoch. (1 az 15);
ManaZment. Zaoberame sa kazdodennym riadenim HR otazok, ako napr. zabezpecenie riadneho
obsadzovania pozicii (1. 7);

Adaptacia. Spracuvame VaSe osobné udaje pri Vasom néstupe k nam, aby sme zaistili, Ze ste na svoju
poziciu riadne vySkoleny a vybaveny (1, 7, 11, 15);

Vyplacanie mzdy a dochodku a poskytovanie d’alSich vyhod. Vase udaje spracivame, aby sme
Vam mohli vyplacat’ mzdu, prispievat’ na dochodok a poskytovat’ d’alSie vyhody (viazané na Vas
vykon) (1 az 15);

Dane a socialne poistenie. Z u¢elom plnenia povinnosti vyplyvajucich z daiiového zakona a inych
predpisov spojenych so socidlnym zabezpecenim a poistenim sme povinni spracovavat’ ur¢ité osobné
udaje (2 a7 6, 8,9, 13, 14);

Zabezpecenie komunika¢nych a informacnych technologii. Poskytujeme vam IT vybavenie a
sluzby, ktoré potrebujete pre vykon svojich povinnosti pre spolo¢nost’, ako napr. firemny mobilny
telefon alebo emailové konto. Aby sme to mohli zrealizovat, musime spracovat’ Vase osobné udaje
(2).

Komunikacia/IT monitoring. Budeme monitorovat’ komunikaciu a vyuzivanie siete, aby sme
zabezpecili nase IT prostredie a infrastrukturu siete (plnenie povinnosti prevadzkovatel'a zabezpecit
ochranu osobnych tdajov, najmai ich integritu, dovernost’ a dostupnost’ a zamedzit’ nezelanym
dopadom na prava a slobody dotknutych osdb), a tiez aby sme zabezpecili, Ze nasi zamestnanci tieto
zariadenia vyuZzivaji sposobom, ktory je v stlade s platnymi zdkonmi a internymi predpismi (1, 16) .
Riadenie vykonu a vzdelavania. Aby sme zabezpecili Vas primerany vykon, vykonavame
hodnotenia vykonu. Okrem toho sa tieZ snazime podporovat’ rast nasich zamestnancov tym, Ze
poskytujeme alebo navrhujeme kurzy a skolenia (1, 7);



Vytvaranie zdravého a bezpe¢ného pracoviska. Chceme, aby boli nasi zamestnanci zdravi a citili sa
bezpecne. Preto moéZeme spracovavat’ osobné udaje nasich zamestnancov, aby sme mohli
zanalyzovat’, ako mozno zlepsit’ kvalitu ich prace a znizit’ akékol'vek potencidlne nezdravé vplyvy (1,
9, 10, 11). Taktiez uplatiiujeme bezpecnostné opatrenia, ako napr. KIS, aby sme zaistili bezpecnost’
naSich zamestnancov, navstevnikov a majetku (1, 16);

Nabor zamestnancov. Spracovavame Vase informacie uz ked’ sa uchadzate o pracovnu poziciu v
ramci prevadzkovatel'a. MoZeme tiez prejst’ zaznamami zamestnancov, aby sme zistili, ¢i mame v
nasej organizacii l'udi, ktori sit vhodni na obsadenie prislusného pracovného miesta (16).

RieSenie sporov a vySetrovanie priestupkov a poruseni pracovnej discipliny. M6zeme
spracovavat’ osobné udaje na ucely rieSenia r6znych zamestnaneckych sporov, staznosti alebo inych
pravnych sporov a postupov, resp. ak mame podozrenie na porusenie pracovnej discipliny, alebo zo
spachania priestupku, ktorymi by sme sa chceli a ktorymi sme opravneni d’alej sa zaoberat’ (1, 7, 10,
11, 15);

Dodrziavanie zakona. Mozno budeme musiet’ spracovavat’ Vase osobné udaje, aby sme dodrziavali
zékon, resp. aby sme splnili rozhodnutie prislusného verejného organu alebo stidu (iné osobitné
predpisy, ktoré nevieme vopred identifikovat, napriklad zakon o Policajnom zbore).

5.STRANY, KTORE MOZU MAT PRISTUP K VASIM UDAJOM Zamestnavatel’ moze zdielat’
Vase udaje s tretimi stranami za nasledovnych okolnosti:

Vase osobné udaje mézeme zdielat’ s inymi tretimi stranami, ktoré konaju v naSom mene, napriklad

s dodavateI'mi niektorych sluzieb pre nasu neziskovu organizaciu — sprostredkovatelia. V takychto
pripadoch mozu tieto tretie strany pouzivat’ Vase osobné idaje len na ucely opisané vysSie a iba v
stlade s nasimi pokynmi, a na zaklade uzatvorenej zmluvy o sprostredkovani;

K osobnym udajom budii mat’ pristup nasi zamestnanci. V takom pripade sa pristup udeli iba vtedy, ak
je to potrebné na vyssie uvedené ucely, a len vtedy, ak je zamestnanec viazany povinnost’ou
mlcanlivosti;

Ak to vyzaduje zakon alebo rozhodnutie prislusného verejného organu alebo sudu, Vase osobné udaje
moézeme zdielat’ napriklad s nasimi dodavateI'mi alebo klientmi, daniovymi iradmi, iradmi socidlneho
zabezpecenia, organmi ¢innymi v trestnom konani alebo inymi verejnymi organmi.

6.UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu dojde, ked’ uz
nebudu potrebné na ucely spracovania ako st uvedené v tomto vyhlaseni. To znamena, ze Vase udaje
uchovame pocas trvania Vasho zamestnaneckého pomeru. Pokial’ je to mozné, tidaje vymazeme eSte
pocas trvania Vasho zamestnania, akondhle uz nebudu potrebné. V kazdom pripade, Vase osobné
zdznamy vymazeme: odvody do ZP (zdkon o zdravotnom poisteni) po dobu trvania
pracovnopravneho vztahu a po uplynuti lehoty 50 rokov, Mzdové listy 50 rokov, Vyplatné listiny 10
rokov, Osobné spisy zamestnancov 70 rokov, Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie
10 rokov, Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov po skonceni
zamestnaneckého pomeru, pokial’ osobitny predpis nevyzaduje ich d’alSie uchovavanie. Lehoty
uchovavania jednotlivych dokumentov stvisiacich s realizaciou pracovnopravneho vztahu su
uvedené v registratirnom plane spolocnosti, ktory je k dispozicii u prevadzkovatela.

Okrem toho mdzeme Vase osobné udaje spractivat’ po dlhSiu dobu po ukonceni zamestnania v
pripade pretrvavajiceho pravneho sporu alebo ak ste nam udelili povolenie na dlhodobé uchovavanie
Vasich osobnych tidajov.

VaSe osobné udaje st tiez zdlohované, v sulade s retenénymi pravidlami prevadzkovatel'a. Zo
zalohovych tlozisk budu vase osobntl iidaje tiplne vymazané hned’, ako v stlade s pravidlami
zalohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych uloZiskéach sliZia na
predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najma naruSenia dostupnosti idajov v dosledku
bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel’ je povinny zabezpecCovat’ zalohovanie udajov v stlade
S bezpecnostnymi poziadavkami Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych udajov.



7. AKE SU VASE PRAVA PODIA NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH
UDAJOV?

Povazujeme za dolezité, aby ste chapali, Ze osobné udaje ktoré spracivame su vasimi udajmi a Ze

S ich spracivanim stvisia prava. Okrem prava odvolat’ suhlas so spracivanim osobnych udajov mate
aj iné prava, ktoré vyplyvajua z Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych tudajov.

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako VaSe osobné idaje pouzivame.

Vo vicsine pripadov vam budu Vase osobné tidaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial’ nie
je z Vasej strany pozadované inak. Ak ste 0 poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi
prostriedkami, budi vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na napravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, tplnost’ a aktudlnost’ informécii, ktoré
o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, ze udaje, ktorymi disponujeme, st nepresné, netiplné alebo
neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat,, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo

doplnili.

Pravo na vymazanie

Za urcitych okolnosti mate pravo nas poziadat’ o vymazanie Vasich osobnych udajov, napriklad

Vv pripade, ak osobné udaje, ktoré¢ sme o Vas ziskali, uz viac nie st potrebné na naplnenie pévodného
ucelu spracovania alebo v pripade, ak odvolate svoj stihlas so spracovanim. Vase pravo je vSak
potrebné posudit’ z pohl'adu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, m6zeme mat urcité pravne
a regulacné povinnosti, o znamend, ze nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet'.

Pravo na obmedzenie spracovania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat’, aby sme prestali pouzivat’ Vase osobné udaje. Ide
napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobné udaje, ktoré¢ o Vas mame, mozu byt nepresné alebo
ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné tidaje nepotrebujeme vyuzivat'.

Pravo na prenosnost’ udajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poZiadat’ nas o prenos osobnych tdajov, ktoré ste nam poskytli, na
inq tretiu stranu podl'a Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych tdajov, ktoré
sme od Vas ziskali na zéklade stihlasu alebo na zéklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
stran. ( napr. FOTOGRAFIA)

Pravo namietat’

Mate pravo namietat’ voc¢i spracovaniu udajov, ktoré je zaloZené na naSich legitimnych opravnenych
zdujmoch (napriklad osobné udaje spracivame na cel bezpecnosti siete a infraStruktary). V pripade,
ak nemame presvedcivy legitimny opravneny dovod na spracovanie a vy podate namietku, nebudeme
Vase osobn¢ udaje d’alej spractvat’.

Prava savisiace s automatizovanym rozhodovanim

Mate pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie, vratane profilovania, z ktorého pre Vas
vyplynie pravny alebo podobny vyznamny ddsledok. Prevadzkovatel’ zvyCajne nepouziva v kontexte
zamestnavania automatizované rozhodovanie alebo profilovanie.

Pravo odvolat’ sahlas

Vo vicsine pripadov VaSe osobné tidaje nespractivame na zéklade Vasho suhlasu. Moze sa vSak stat’,
ze v konkrétnych pripadoch o Va3 suhlas poziadame. V pripadoch, kedy to urobime, mate pravo
odvolat’ svoj suhlas s dalSim pouzivanim VaSich osobnych udajov. ( napr. Fotografia)
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8. PRAVO PODAT STAZNOST

Ak chcete podat’ staznost’ na spdsob, akym st vase osobné udaje spraciivané, vratane uplatnenia
vysSie uvedenych prav, mézete sa obratit’ na naSu Zodpovednu osobu (kontaktné tidaje st uvedené
vyssie). VSetky vaSe podnety a st'aznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s nasou odpoved’ou, alebo sa domnievate, ze vase osobné udaje spracuvame
nespravodlivo alebo nezakonne, mdzZete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, , Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/3231 3214; E-mail:

V pripade akychkol'vek otazok, tykajucich sa spractivania vasich osobnych udaj ov nas mozete
kontaktovat prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.

PRILOHA &. 1

Zoznam pravnych zakladov, ktoré opraviiuji spolo¢nost’ spraciivat’ osobné udaje
0 zamestnancovi.

zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

zéakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

zéakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

zéakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

zékon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

zékon ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov.

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Opravneny zaujem prevadzkovatel’a.
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Ziadatelia a prijimatelia socialnych sluZieb

Informacna priloha: ’
Vase prava podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracuvani osobnych udajov a vol'nom pohybe takychto tidajov

Pravo na pristup

Mate pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na
informacie o tom, ako vase osobné udaje pouzivame.

Vo vicsine pripadov vam budu vase osobné udaje poskytnuté v pisomne;j listinnej forme, pokial
nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informéacii poziadali
elektronickymi prostriedkami, budii vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu

Prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost’, plnost’ a aktualnost’ informaécii, ktoré
o vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme st nepresné, netplné alebo
neaktualne, prosim, nevédhajte nds poziadat’, aby sme tieto informdcie upravili, aktualizovali alebo

doplnili.

Pravo na vymazanie

Mate pravo nés poziadat’ o vymazanie vasich osobnych tidajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje,
ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie povodného tucelu spracuvania. Vase
pravo je vSak potrebné posudit’ z pohl'adu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad, méZeme mat’
urc¢ité pravne a regulacné povinnosti, ¢o znamena, ze nebudeme moct’ vasej ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracuvania

Za urcitych okolnosti ste opravneny nds poziadat’, aby sme prestali pouzivat’ vase osobné udaje. Ide
napriklad o pripady, ked’ si myslite, Ze osobn¢ udaje, ktoré o vas mame, mézu byt nepresné alebo
ked’ si myslite, Ze uz vase osobné udaje nepotrebujeme vyuzivat.

Pravo na prenosnost’ udajov

Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat’ nas o prenos osobnych tdajov, ktoré ste nam poskytli, na
inu tretiu stranu podl'a vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych udajov, ktoré
sme od vas ziskali na zaklade stihlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych
Stran.

Pravo namietat’

Mate pravo namietat’ voci spraciivaniu udajov, ktoré je zaloZené na naSich legitimnych opravnenych
zaujmoch. V pripade, ak neméame presved¢ivy legitimny opravneny dovod na spractivanie a vy
podate namietku, nebudeme vase osobné udaje d’alej spractuvat’.

Prava savisiace s automatizovanym rozhodovanim

Mate pravo odmietnut’ automatizované rozhodovanie, vratane profilovania, z ktorého pre vas
vyplynie pravny alebo podobny vyznamny ddsledok. Skutocnost’, ¢i st vaSe osobné udaje
spracivané prostrednictvom tychto spracovatel'skych operacii si overte v prisluSnej sekcii, podla
ucelu spracuvania.

Pravo podat’ staznost’

Ak chceete podat’ staznost’ na sposob, akym su vaSe osobné udaje spraciivané, vratane uplatnenia
vysSie uvedenych prav, mozete sa obratit’ na nasu Zodpovednu osobu. Vsetky vaSe podnety a
staznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s nasou odpoved’ou, alebo sa domnievate, ze vaSe osobné udaje spracuvame
nespravodlivo alebo nezdkonne, mozete podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, , Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: s
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